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昨
年

１２
月
２６

各
課

交
渉

行

県
教
組

１８
名

参
加

時
間

交
渉

知

 

 

健
康
課 

     

回
答

指
針

や
関
連
団
体
の
代
表
者
と
検
討
会
を

開
い
て
い
る

を
と
り

ま
と
め
た
上
で

ト
を
行

と
の
協
議
の
機
会
を
設
け
る
こ
と
は

考

 
 
 
 
 
 
 

組
合

一
般

意
見

聞

否
定

最

大
変

中
学
校

先
生
方

悲
鳴

聞

時
間

設

 

 

教
委

検
討

下

 

   

      

配
置
状
況
は
徐
々
に
増
え
て
き
て
い

研
修
会
は
毎
年
度
開
催
し

部
活
動
指
導
員
は
学
校
職
員

扱

外
部
指
導
者
は
学
校
職
員

を
負

う
立
場

 
 

部
活
指
導
員

報
酬

１６００
円×

２１０
時

分

負
担

大
幅

増

 
 

教
委

国

下

可
能
性

市
町

村

状
況

違

他

市

町
村

考

 

     

は

等
の

に
配
慮

学
校
で
主

要
と
位
置
付
け
た
大
会
で
力
を
発
揮

で
き
る
よ
う
に
指
針
に
盛
り
込
ん
で

中
で
も
原
則
週

１
日
以
上
の
休
養
日
を
確
保

そ
れ

以
外
の
時
期
に
は
休
養
日
を
十
分
に

確
保

年
間
で
104
日
設
け
る
こ
と

 
 

県

指
針文

言

一
切

大
会

充

全

無
制
限

 

 

庁

示

精
神

部
活
動
以
外

多
様

活

動

下

家
族
旅
行

長
期
休
業
中

指
針

盛

込

 

          

観
点

子

達

健
康

全

無
視

考

得
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中
学
校

運
動
部
活
動

確
立
前

組
合

協
議

 

人事評価を重点に交渉！ 

意
見

方

寄

連
絡

現
場

 

庁

指
針

基

研
究
結
果

 

①
１６
時
間
／
週 

超

時 

②
年
齢×

 

超

時 

 

活
動
時
間

多

発
生

 

部
活
動
指
導
員

配
置

改
善

大

幅

増
員

指
導
者

研

修

教
育
的
配
慮

基

行
大
会
等

引

率

認

 

上
限
数

地
教
委

決

指
導

 

 

在
校
時
間

記
録

保
存

指
導
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の
方
針

各
地
方
公
共 

団
体
に
お
い
て
適
切
に
定

労
働
基
準
法
の
附
則
に

基
づ
き
３
年
間

 

 

組
合

遺
族
補
償
請
求

時
効

遺
族

守

公
務
災
害

資
料

年
間
保
存

 

 

教
委

具
体
的

事
例

 

 

組
合

事
例

教
職
員

状
態

見

何

起

 

          

★
職
員
福
利
課 

        

か
ら
特
別
支
援
学
級
の
児
童

生
徒
が
参
加
す
る
場
合

当
該
児
童

生
徒
が
在
籍
す
る
特
別
支
援
学
級
１

学
級
に
つ
き
１
名
を
加
え
る
こ
と
が

配
分
を
超
え
る

引
率
教
員
に
係
る
費
用

普
通
旅
費

扱
い

増
額
を
希
望
す
る
場
合

予

算
の
範
囲
内

所
管

の
教
育
事
務
所
と
協
議
し
て
い
た
だ

 

        

市
町
村
教
育
委
員
会
で
判
断
す
べ
き

要
望

を
伝

は
県
の

基
準
が
あ
る
の
で

増
額
は
難

 

 

組
合

今

旅
費
自
体

膨

宿
泊
料

値
上

県

基
準

合

自
腹

切

実
費

基
準

現
状

合

見
直

 

 

教
委

実
費

増

一
方

減

部
分

出

増

方

増

以
外

定
額

 

組
合

赤
字
分

県

出

市
町
村

出

県

方

話

進

引
率
人

員

超

分

一
般
旅
費

出

得

実
態

即

対

応

願

 

 

組
合

拝
観
料

駐
車
料

地
教
委

申

出

負
担対

応

県

市
町
村

折

合

 

 

組
合

修
学
旅
行

引
率
教
員

相
当
疲

特
別

扱

条
例

 

          
★
教
職
員
課 

     

組
合

人
事
評
価

実

施

当
時

中
村
充
教
育

長

組
合

話

合

次

述

 

               

言
葉

今

生

？ 

 

 

 

尊
重

 

 

 

 

組
合

県
立
学
校

業
績
評
価

例

挙

S

A

評
価

給
与
反
映

令

２０

増

評

価
基
準

評
価
方
法

変

増
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スポーツ健康課課長 

職員福利課課長 

引
率
教
員
数

基
準

学
級
数

応

数

改
善

特
別
支
援
学

級

児
童

参
加

場
合

学
級
数
分

応

引
率
教
員
数

改
善

 

 

修
学
旅
行

有
料
道
路

料
金

引
率
時

入
場
料
等

負
担
部

分

各
市
町
村

負
担

地
教
委

指
導

宿
泊
料

増
額

 

 

人
事
評
価県

教
委

最
大
限
尊
重

 

 

良
い
結
果
を
残
し
た
人
が
高
評
価
を

得
る
と
い
う
基
準
で
は
困

管
理
職
と

ク
ラ

困

子
が
い
る

成
果
が
出

な
い
場
合

そ
れ
に
向

努
力

し
続
け
て
い
る
教
師

見
ら

れ
る
か
ど
う
か
だ
と
思

 

何

良
い
評
価

我
々
が
問

評
価
基
準
も
し

作

努
力

仲

間
に
手
を
貸

教
師
が

素
晴
ら
し
い
と
い
う
こ
と
を
落
と
さ
な
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S

A

簡
単

取

言

給
与
反

映

拡
大

状

況

全
国
大
会

県
大
会

講
師

人

客
観
的

 

 

教
委

客
観
的

 

 

組
合

評
価
方
法

変

 

 

教
委

変

全
国
大
会

発
表

人

S

…

項
目

評
価
者

理
解

進

 

 

人
事
評
価

実
際

給
与
反
映

４０

４０

断
言

県
教
委

絶

対
評
価

事
実

証
明

 

         

                   

令
和
５
年
３
月
に
改
訂

手
引

言
葉
を
目
標

設
定
に
使

場
合

評
価
者
と

被
評
価
者
の
間
で
目
指
す
状
況
が
合

意

評
価
者
が
客
観
的
に

確
認
で
き
る
の
で
あ
れ
ば
問
題
な
い

こ
と
を
追
記

 

 

言
葉

合
意

使

？
県
教
委

出

学
校

教
育

指
導

方
針

文
言

語
尾

使

現
場

 

 

方
針

課

方

回
答

 

 

教
職
員

見

教
職
員

課

学
校
教
育
課

区
別

県
教
委

使

現

場

使

言

 

 

目
標

努
力

設
定

努
力

自
体

目
標

県
教
委

方
針

 

 

評
価

側

受

側

目
標

方

曖
昧

表
現

趣
旨

 

 

自
体

目
標

結
果

見

中
村
充
教
育
長

努
力

先
生

光

当

述

 

 
部
分

改
善

 

 

使

人
事
評
価

観
点

評
価

県
教
委

記
述

 

 

合

改
善

 

 

×

世
界

物
差

測

努

協
力

成

果

上

努
力
続

教
師

仕
事

 

 

評
価

関

互

分

目
標

具
体
的

曖
昧

言
葉

避

明
確

 

 

簡
単

済

現
場

白

現
場

見

方

 

 

形

骸
化

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

の

 

  
 

評
価
が
い
い
加
減
だ
と
い
う
こ
と
が

Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
で
バ
レ

特
に
若

い
先
生
方
の
間

ラ
イ
ン
や

上 
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人
事
評
価

手
引

記

入

際

自
己
目
標

使

抜
本
的

見
直

 

 

で
広

大
学
生
ま
で
広

教
員

採
用
試
験
の
倍
率
に
も
表

そ

れ
が
1.1
倍
と
い
う
結
果

 

こ
の
制
度

導
入
時
か
ら
校
長
先
生

を
含
め
多
く
の
人
が
反
対

る
保
護
者
か
ら
聞
い
た
話

担
任

が
子

規
則
を
守

ら
な
け
れ
ば
私
の
評
価
が
落

話

実
態

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

の

 

   

現
場

数
字
を
出

言
わ

と

を
下
げ
て
目
標
を
出

自
分
の
中

自
分
が
子
ど
も

た
ち
に
求
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形

骸
化

 

     

教
員
と
協
働
し
て
職
務

い
る
こ
と
は
認
識

同
じ

行
政
職

勤
務
先

異

な
る
の
は
適
当

判
断

教
育
委
員
会
事
務
局
の
制

度
と
同
様

現
状
で
は
困
難
と
考

 

 

県
教
委

勤
務
先

異

評
価
方
法

変

不

一
貫

言

充

指
導
主
事

教
諭

身
分

事
務
所

行

矛
盾

？ 

 

身
分

有
行
政
職
員

 

教
諭

給
与

教
諭

同

県
教
委

理
屈

言

勤

務
先

変

教
員

良

 

 

身
分

教
育

行
政

枠

中

入

職
員

他

職
員

同

指
導
主
事

行
政

機
関

置

先
生

人

異
動

全

違

職

 

 

１６
年

河
村
文
科
大
臣

事

務
職
員

栄
養
職
員

教
諭

同

基
幹
職
員

答
弁

学
校
現
場

働

教
育
職
員

文
科
大
臣

言

県
教
委

精
神

 

 

行

事
務
職
員

事
務
職

員

 

       

指
導
主
事

学
校
教
育
の
専
門
的

事
項
に
関
す
る
業
務
を
行

県
全
域
に
お
け
る
学
校
教
育
水
準
の

維
持
向
上
を
図
る
上
で
重
要
な
役
割

を
担

未
配
置
の
改
善
に
つ

や

退
職
教
員
へ
の
働
き
か
け
や

へ
の
説
明
会

認
定
講
習
な
ど
を
行

 

 

派
遣

校
長

教
頭

事
故

場
合

派
遣

 

 

教
頭

学
校

組
織

責
任
者

学
校
運
営

責

任

負

立
場

人

欠
員
状
態

補
充

速

行

 

 

責
任

立
場

理
由

何

 

 

職
場

役
割

負

 

 

対

答
弁

校
長

責
任
者

補
充

分

一
般

先
生
方

指
導
主
事

他

仕
事

派
遣

県
教
委

回
答

 

 

関

別

方
策

埋

努
力

 

 
欠
員

県
教

委

理
由

県
民

理
解

 

                                 

年
で
出
来
な
い
か
も
知
れ
な

完
成
す
る
か
ど
う
か
わ
か
ら

方
を
求
め
て
指

導

紙

と
し

て
出

多
く
の
先
生
方
が
そ
う

だ
と
思

評
価

Ｂ
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の

 

  

い
ろ
ん
な
方
策

そ
れ
よ
り
先

現
場
の
先
生
が
辞
め
な

い
方
策
を
取

辞
め

る
人
が
い
る
か
ら
未
配
置
が
増

辞

め
る
先
生
達
の
愚
痴
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
で
拡

散

な
ん
だ
な

感
じ
た
教
職
を
目
指
す
人
た
ち

 子
ど
も
達
に
対
し
て
や
り
た
い
こ
と

を
や
る
暇

上
か
ら
押
し
つ
け
ら

達
成
し
た
と
い
う
成
就
感
も
え
ら
れ
な

い
ま
ま
仕
事

辞
め

先
生
方
が
た
く
さ
ん
い

県
教
委

真
剣

に
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
う

 

学
校
事
務
職
員

人
事
評
価

評
価
期

間

前
期

後
期

分

教
育

職

同
様

 

 

未
配
置
問
題

改
善

教

員

教
育

尊
重

県
教

委

責
任

指
導
主
事
等

派
遣

 

 

 
 

小
学
校 

５５
校 

６６
名 

中
学
校 

２８
校 

３４
名 

特
別
支
援
学
級

個
学
年
以
上

児

童
生
徒

在
籍

場
合

教
員
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特
別
支
援
学
級
の
編
成
基
準
を
引
き

下
げ
る
よ
う
に
国
へ
要
望

令
和
２
年
度
に
教
職
員
配
置
基
準
を

見
直

特
別
支
援
学
級
の
担
当
教
員

１
人
あ
た
り
の
指
導
児
童
数
が
６
人

を
超
え
た
場
合
は
１
人
増
配
置
と
な

 

                           

国
の
定
数
を
も
と
に
配
置
基
準
を
定

学
級
以
上
に
は
養
護
教
諭

３
学
級
以
下
に
は
児
童
数
を
勘
案
し

て
配
置

 

 

県
内

未
配
置

 

 

関

養
護
教
諭

事
務
職
員

配
置

標
準
法

方

今
後

 

 

引

上

養
護
教
諭

入

養
教

事
務

仕
事

本
来

仕
事

必
要
最
低
限

事
務

養
教

配
置

  

               

      

及

県
の

手
数
料
の
納
入
が
規
定
さ

県
教
委
免
許
状
に
関
す

る

各
種
証
明
書
の
提
出

が
規
定

に
関

す
る
証
明
書

健
康
診
断

書
の
写

及
び
採
用
年
に
添
付
し
た

健
康
審
査
票
の
写
し
を
代
替
書
類
と

し
て
受
理

 

 

申
請
書
類

種
類

必
要

卒
業

証
明
書

成
績
証
明
書

必
要

講
師

採
用

不
要

 

 

関

国

規
定

変
更

身
体

関

証
明
書

写

 

 

物

登
録

使

 

 

一

一

免
許

対
国

話

 

 

月
以
内

大
変

月

職
場

変

時

前
年

度

検
診
結
果

有
効
期
限

切
国

規
定

？ 

 

基
本
的

物

月
以

内

研
究

下

 

 

研
究

 

 

考

 

 

本
来

教
員

配
置

実
情

円

県

教
委

払県
教
委

都
合

臨
免

取

 

      

各
教
育
事
務
所
に
対

学
校
訪
問

で
の
連
絡
事
項

教
職
員
に
対

し
て
正
し
い
在
校
時
間
を
記
録
す
る

よ
う
に
指
導

管
理
職

過
少
申
告
を
指
示

記

録
を
改
竄
し
た
り
す
る
こ
と
の
な
い

 
 
 
 
 
 
 
 
 

の

 

  

ま
で
４
つ
の
学
年
が
混

通
常
学
級
の
複
式
で
さ
え
指
導
が
大

変

支
援
学
級
の
４
個
学
年
と
も

な
る
と
自
習
が
多

問
題
が
起
こ

教
室
を
出

一
刻
も
早

く
改
善

 

  
 

 

 

知
的
も
情
緒
も
４

お
互
い
に

毎
日
話
し
合
い
を
し
な
が
ら
授
業
を
し

交
流
に
行
き
た
が
ら
な
い
児
童

に
対
し
て
す
べ
て
の
授
業
を
し
な
け
れ

交
流
に
付
き
添

時

残

児
童
の
見
守
り
を
頼
ま
な
け

と
に
か
く
手
が
回
ら
な

個
学
年
以
上
で
の
１
名
加
配

 

全

学
校

正
規

養
護
教
諭

配

置

示

学
級
以
上

配
置

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

の
 

   

養
護
教
諭

児
童
の
健
康
の
保
持
増

進

最
近

感
染
症

対
策
や
保
健
室
登
校
を
担

役
割

が
広

子
ど
も
の
多
い
少
な

現
場
の
実
情
に
合

わ
せ
た
対
応
を
お
願

 

一
人
一
人
の
子
ど
も
に
応
じ
た
健
康
教

育
を
進

県
内
の
全
校
配

置
を
お
願
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講
師

臨
時
免
許

取
得

際

費
用

自
己
負
担

求

健
康
診
断
書

成
績
証
明
書

過
度

書
類

求

 

 

際

勤

務
状
況

把
握

在
校
時
間

不
正

記
録

現

場

指
導
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よ
う
に
指
導

４

11
月
の
教
育
長
会
議
な
ど
で
も
働
き

か
け
を
続

 

 

虚
偽

時
間

記
録

学
校

働

方

改
革

記
載

市
町
村
教

捉

働

指
導

行

管
理
職

対

過
少
申
告

指
示

改
竄

働

行

今
後

機
会

捉

働

 

 

不
実
記
載

横
行

中

現
場

何

改
善

資

料

 

 

正
確

在
校
時
間

減

何

分

働

方

検
討

思

全

方

良

思

仕
事
量

減

時
間

目
標

設
定

目
標

合

忖
度

横
行

 

     

令
和
２
年
の
国
の
指
針
の
改
定
に
伴

パ
ワ
ハ
ラ
に
関

要
項
の

改
正
を
行

懲
戒
処
分

に
係
る
処
分
例
を
追
加

今
後
も

国
や
他
県
の
状
況
を
加

要
項
の
改

正
等
を
検
討

 

 

一
部
改
正

毎
年
言

続

所

 

①
法
律

県

要
項

注
意 

 
 
 

②
教
育
事
務
所

電
話
番
号

追
加

県
教
委

相

談
窓
口

設

 

 
 

 

③
手
引

被
害
者

内
容

見
直

 

 

 
 
 

④
県

要
綱

教
頭

窓
口

他
県

人
以
上

校
内
委
員
会
設

常
識

 

 
 
 

⑤
法
律

行
為
者

対

懲
戒

必
要講

本
県

処
理

図

行

為
者

指
導
改
善

被
害

者

連
絡

終
了

法
律

合

見
直

企

業

内
容

 

 

今

時
代

部
分

確

思

検
討

 

      

４
月
21
日
付
け
で
各
地
教
委
に
通
知

特
段
の
配
慮
を
お
願

日

直
業
務

各
市
町
村
が
定

め
る
管
理
規
則
等
に
よ
り

校
長
が
所

属
職
員
に
命
ず
る
こ
と
が
出
来
る

と

定
め
て
い
る
と
承
知

必
要

性
等
を
勘
案
し
て
対
応
し
て
い
る
と
認

識

 

 

通
知

10
市

青
森
市

除

市

実
質

日
以
上
実
施

年
末

行

所

伸

 

 

状
況

見

 

      
人
事
異
動
方
針
に
基

学
校
課

の

さ

ま
ざ
ま
な
状
況
を
考
慮
し
行

今
後
も
市
町
村
教
委
と
連
携
を
図

り
な
が
ら
適
正
な
人
事
配
置
に
努
め

 

 

原
則

 

 

実
情

応

行

 

 

長
年
希
望

人

心

折

新
採

年
目

人

希
望
地

異
動

尚
更
説
明

長
年
希
望

優
先

原
則

先
生
方

安
心

 

 

事
情

実
情

応

 

    

令
和
３
年
の
通
知

児
童

生
徒
に
対
す
る
教
育
指
導
面

教

諭
と
ほ
ぼ
同
等
の
役
割
を
担

校

務
に
関
し
て
は
教
務
主
任
や
学
年
主
任

等
の
指
導
・
助
言
を
受
け
な
が
ら
補
助

的
な
関
与

本
県
の
臨
時
職
員
も
当
該
通
知
と
同
様

に
任
用

職
名
は
現
状
通
り 

 

校
務

補
助
的

関
与正

規

先
生
方

実
質

同

通
知

合

 

 

賃
金

原
則
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県
教
委
策
定

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
等

に
関
す
る

を
法
律
に
基
づ
い
て
抜

本
的
に
改
定

 

 

長
期
休
業
中
の
学
校
閉
庁
日
を
実
質
５

日
以
上

一
般
教
職

員
に
日
直
を
割
り
当
て
さ
せ
な
い
よ
う

に
地
教
委
を
指
導

 

他
管
へ
の
異
動
に
関
す
る
原
則
を
確
立

原
則

長
年
希
望
者

を
優
先
す
る
こ
と
と
い
う
柱
を
も
つ
こ

 

常
勤
の
臨
時
講
師
の
職
名

か
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★
学
校
教
育
課 

        

平
成
15
年
よ
り
21
回
実
施

個
に

応
じ
た
指
導
と
共
同
的
な
学
び
を
要

素
と
し
て
盛
り
込

全
国
学

テ
と
合

年
間
２
回
の
調
査
の

実
施

指
導
の
個
別
化
を
学
校
に
促

す
一
定
の
成
果

指
導
改

善
が
な
か
な
か
進
ま
な
い
状
況
が
見

受

統
一
的
な
調

査
か
ら
舵
を
切

学
習
者
の
視
点
に

立

個
別
最
適
な
学
び
と
共
同
的

学
び
を
適
切
に
取
り
入
れ
た
授
業
改

善
を
め
ざ
す
こ
と
が
必
要
と
考

こ
れ
ら
に
鑑
み
全
国
学
テ
県
学
テ
を

整
理
し
Ｒ
６
年
度
以
降
は
実
施
し
な

 

 

県
教
組

導
入
時

反
対

調
査

反
対

比
較
公
表

反
対

検

討

 

 

意
見

頂

検
討

全
国
学

実
施

平
成
３０
年
度

等

活
用

県

学

質
問
紙

調
査

実
施

物

活
用

学
力

状
況

把
握

働

方
改

革

観
点

生
徒

負
担

総
合
的

考

今

舵

切

時

… 

 

私

反
対

一
番

理
由

際

限

平
均
点
競
争

国

強

要
望

４７
都

出

青
森
県

47
位

別

始

危
惧

 

 

先

個
別
的

述

国

学

個
別

化

高

校
入
試

共
通
一
次

補
助
材
料

使

可
能
性

個
々

学

国

一
括

危
険
性

潜
 

      

を
踏

今
後
も
本
県

の
教
職
員
の
資
質
・
能
力
の
維
持
・
向

上
が
図

教
職
員
が
自
身 

の
資
質
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修

等
を
主
体
的
に
受
講
す
る
機
会
の
確
保

に
努

研
修
履
歴

校

長
・
教
頭
が
指
標
を
踏

個
々
の

教
員
に
応
じ
た
指
導
助
言
・
支
援
に
努

対
話
に
も
と
づ
き
指
導
助
言
が
適

切
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
努

 

 

程
度

履
歴

残

 

 

県
教
委
主
催

場
合

全

記
録

残

市
町
村

残

先
生
方

自
主
的

場
合

残

場
合

校
長

話

自
分

打

残

受

物

関

無
駄

 

               

     

研
修
会
参
加
費 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

び
交

付
金
で
支
出

整
理
し
て
い

学
校
設
置
者
で
負
担
す

べ
き
物
と
考

県
立
学
校
に

お
い
て
は
県
教
委
で
負
担
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の

 

は
何
か

と
い
う
こ
と
を
考

え
て
ほ
し
い

授
業
改
善
し
た
く
ら
い
で

子
ど
も
は
学
校
に
来

す
れ
ば
子
ど
も
を
学
校
に
呼
び
戻
す
こ

と
が
で
き
る
か
が
一
番
の
課
題
で
は
な

い

子
ど
も
が
学
校
に
来
て

い
な
い
の
に
授
業
改
善
し
て
ど
う
し
ま

本
当
に
学
校
が
必

要
と
し
て
い
る
研
修
が

テ
を
や
め
る

と
い
う
転
換
を

次
や
る
べ
き
こ

練
 

 

あなたの「教員免許を守る」自動車保険 

「全教自動車保険」 
他の損保にはない「刑事訴訟」を視野に入れ、「教職の身分を守る」ため

東京海上日動と提携して作られた唯一無二の保険です。 

代理店で安心の事故対応！  

業界トップクラスのロードサービス！ 

 

【お問い合わせ先】 

東京海上日動代理店：エミール企画 0120-74-1856 まで 

を
実
施
し
な
い
こ

に
よ
る
調
査
を
や
め

て
抽
出

 

②
採
点
結
果
の
平
均
点
の
報
道
機
関
へ

の
比
較
公
表

採
点
作
業
は

県
が
行

 

教
員
免
許
更
新
制
廃
止
や
研
修
履
歴
に

伴

新
た
な
研
修
制
度
を
設

更
な
る
研
修
の
強
制
を
求
め
た
り
し
な

 

出
張
を
命
じ
ら
れ
た
際
の
研
修
会
参
加 

費
用
等
を
自
己
負
担
さ
せ
な
い
よ
う
に

地
教
委
を
指
導
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令和６年能登半島地震によりお亡くなりになられた方々に謹んで哀悼の意を表しますと

ともに、被災された方々に心からお見舞い申し上げます。 

３０年以内に震度６弱以上の地震が起こる確率が、東京の４７％に対し、石川６％、富

山５％だったそうですが、今回のように「災害はいつ起こるか分からない。」ことを改めて

感じました。両県とも地震保険の付帯率が全国平均を下回っていたそうですが、これを教

訓に「火災保険」を見直してみませんか？ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地震特約付き  
火災・自然災害共済 

 

地震による火災には、火災保険が

適用されません。地震特約が必要。 

更に、「全教共済」は洪水被害・土

砂災害・雪害も補償。 

地震特約付き（月額掛金） 

1 口 非耐火構造 12 円 耐火構造７円 

火災及び自然災害 

最高 建物 4,000 万（400 口） 

家財 2,000 万（200 口） 
地震 最高 1,600 万（家財含む） 

＊加入限度口数は「坪数」により

異なります。 

上記の他に 

地震見舞い金 5000 円×建物の加入口数 

（限度額 100 万円） 

  安い掛金 

大きな補償 
地域・築年数に関わらず 

全国一律の掛金 

ご相談は 

青森県教職員

共済会まで 

TEL 

017-732-1375 

「おうちの共済」 

ここがおすすめ！ 


