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月
１３

県
教
組

高
教
組

合
同

教
育
長

就
任

風

 

氏

懇
談

行

時
間

短

時
間

高
教
組
側

課
題

含

点

教
育
長

考

聞

 

 

①
人
事
評
価
制
度
と
そ
の
給
与
反
映
に
つ
い 

 

 
て 

県
教
組:

地
公
法
に
基
づ
い
て
実
施
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
は
承
知
し
て
い
る

東
北
６
県

忠
実
に
実
施
し
て

い
る
の
は
青
森
県

県
内
の
市

町
村
の
役
場

職
員
の
関
係
悪

化
を
懸
念
し
て
全
面
実
施
し
て
い
る

所
は

学
校
現
場
に
は
無

理
な

の
あ
り
方

を
検
討

 

 

の
評
価
結
果
を
見

管

理
職
と
一
般
教
諭
の
評
価
割
合
が
違

差
は
何
な
の
か
？ 

 
 
 

管
理
職
へ
の
お
手
盛
り
で
は
な
い
の

評
価
の
客
観
性
・
公
平
性
に
疑
問

を
感

ど
の
よ
う
な
評
価

制
度

評
価
の
廃

止
も
含
め
て
検
討

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

教
育
長 

                        

②
働

方
改
革

 

導
入

現
場

楽

使

結

局
先
生
方

作

直

対
応

任

人
逆
効
果

職
員

派
遣

教
育
委
員
会

働

方
改
革

関

見
解

聞

 

 

教
育
長 
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(１)  青 森 教 育 新 聞           第１９２６号           ２０２３．１０．１５発行  

県教委・新教育長（風張知子氏）と

懇談を行いました。 

教育長「一つ一つ解決しながら、先生方が本来の 

仕事に専念できるという形に近づけていきたい」 

知
事
部
局
と
足
並
み
を
そ
ろ
え
て
い
る

と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
教
育
委

員
会
だ
け
、
別
の
や
り
方
を
す
る
と
い
う

の
は
難
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
私

自
身
、
新
聞
社
に
い
た
時
は
、
人
事
評
価
に

つ
い
て
は
、
組
合
と
の
交
渉
の
中
で
も
一

番
問
題
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
も
そ
も

の
目
的
は
「
上
司
と
話
し
合
う
こ
と
で
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
上
げ
る
制
度
で
あ
る
。
」
と

理
解
し
て
い
ま
す
。 

給
与
に
反
映
さ
れ
る
と
な
る
と
、
人
間

が
評
価
す
る
こ
と
な
の
で
、
ど
う
し
て
も

不
満
が
出
て
き
ま
す
。
一
方
で
は
、
す
ご
く

や
っ
て
い
る
人
と
、
あ
ま
り
や
ら
な
い
人

が
同
じ
給
料
と
い
う
不
満
も
あ
り
ま
す
。 

一
番
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
る
の
は

ど
こ
な
ん
だ
ろ
う
？
と
い
う
の
を
こ
れ
か

ら
も
お
聞
き
し
な
が
ら
、
た
だ
、
先
ほ
ど
の

知
事
部
局
と
の
関
係
も
あ
り
ま
す
の
で
、

い
ろ
ん
な
検
討
を
す
る
に
は
、
少
し
時
間

が
必
要
な
の
か
な
あ
と
思
い
ま
す
。 

 

先
日
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
、
業
務
の
ど
う

い
う
と
こ
ろ
が
多
い
の
か
具
体
的
に
書
か

れ
て
い
た
の
で
、
教
育
委
員
会
で
も
で
き

る
と
こ
ろ
か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。
」
と
い
う

こ
と
を
話
し
合
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。 

 

校
務
支
援
シ
ス
テ
ム
が
業
務
軽
減
に
な

っ
て
い
な
い
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
状
況

を
聞
い
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思

い
ま
す
。
教
育
委
員
会
や
知
事
部
局
か
ら

の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
や
、
国
か
ら
来
る
文

書
な
ど
、
本
当
に
必
要
な
物
だ
け
を
整
理

す
る
と
か
、
で
き
る
こ
と
は
何
か
を
考
え

取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。 

 

一
番
な
の
は
「
予
算
が
つ
い
て
人
を
増

や
す
こ
と
」
で
す
し
、
要
望
も
出
し
て
い
ま

す
が
、
一
概
に
は
行
か
な
い
状
況
で
す
。
部

活
動
の
移
行
な
ど
も
簡
単
に
は
い
か
な
い

こ
と
は
ご
承
知
だ
と
は
思
い
ま
す
が
、
一

つ
一
つ
解
決
し
て
、
い
く
ら
か
で
も
先
生

方
が
本
来
の
仕
事
に
専
念
で
き
る
形
に
近

づ
け
て
い
き
た
い
で
す
し
、「
こ
ん
な
こ
と

を
こ
ん
な
ふ
う
に
し
て
く
れ
た
ら
」
と
か

「
何
に
一
番
困
っ
て
い
る
の
か
。
」
と
か
、

前
向
き
に
考
え
て
行
き
ま
す
の
で
、
具
体

的
に
教
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
あ
り
が
た
い

で
す
。 
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③
勤
務
時
間

不
実
記
載

 

先
生

実
態

報
告

 

 

     

                         

              
教
育
長 

                   

在
校
時
間

改
善

誤

認
識

 

人
事
委
員
会

事
務
局

長

県
教
委

勤
務

時
間

管
理

問
題

報
告

受

話

今

不
実
記
載

訴

結
果

 正
確

把
握

校
長

教

育
委
員
会

忖
度

記
録

様

事
実

逃

取

組

 
               

④
教
員
不
足
問
題

指
導
主
事
派
遣

 
 
 

 
 

 
学
校

指
導
主
事

派

遣

願

断

続

欠

学
校

派
遣本

来

業

務

状
況

今
後

続

教
員
不
足

対

教
員

大
切

姿
勢

伝

 

 

教
育
長 

                        

校
務
支
援
シ
ス
テ
ム
で 

が
届
く
の
は
よ 

月
４５
時
間
を 

超
え
な
い
よ
う
に
予
定 

表
を
出

８０

時
間
を
超
え
る
と
校
長
先
生
に
呼
ば
れ

事
情
を
聞
か
れ

そ
れ
が
嫌

超
え
な
い
よ
う
に
操
作
し
て
い
る
人

朝
５
時
頃
に
来
る
先

生
は
７
時
４０
分
く
ら
い
に
出
勤

遅
く

帰
る
先
生
は

５
時
半
く
ら
い
に
一
旦
退

勤
を
押

今
月

多

て
さ
あ…

言

 

わ
た
し
の
場
合

は
毎
月
６０
数
時

間

も
入
れ
る
と
１００
時
間
を

超

校
長
先
生
か
ら

呼
ば
れ
て
い
ろ
い
ろ
聞

毎

月

嫌

思

日
の
記
録

残
業
時
間
を

棒
グ
ラ
フ
で
出
さ
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま

 

残
業
時
間
を
減
ら
す
の

記
録
さ
れ
る
時
間
を
減
ら
す

仕
事
は
減

人
ほ
ど
残
業

が
増

不
実
記
載

い
う
実
情

報
告
だ

け
を
見

増

減

振
り
回
さ

 

 

わ
た
し
も
不
実
記
載
を 

時
半 

く
ら
い
に

 

を
押

子
ど
も
を
帰
し
て
か
ら
明

日
の
準
備

時
半
で
は
終

保
護
者
対
応

や
分
掌
の
仕
事

時
半
か
ら
始
ま
り
と
い
う

感

仕
事
量
は
む
し
ろ
増
え
て
い
ま

学
校

と
が
多

 

 

申
告
し
な
い
こ
と
を
想
定
し
て
や
っ
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、

時
間
、

時
間
は
、
き
ち
ん
と
言
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
思
い
ま
す
。

時
間
を
超
え
た
ら

産
業
医
の
診
断
を
受
け
る
と
か
、
絶
対
に

や
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
で
す
。

時
間
、

時
間
と
い
う
の
は
、
体
の
こ
と

を
考
え
た
ら
間
違
っ
て
は
い
ま
せ
ん
。
虚

偽
の
報
告
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況

が
悪
い
わ
け
で
す
。 

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
「
週
１
回
ノ
ー
残
業

デ
ー
を
設
け
て
ほ
し
い
。
」
と
い
う
声
も
多

く
あ
り
ま
し
た
が
、
業
務
が
減
ら
な
け
れ

ば
「
別
の
日
に
遅
く
ま
で
」
と
い
う
こ
と
が

起
こ
り
ま
す
。
働
き
過
ぎ
を
と
ど
め
た
い

の
で
す
が
、
実
態
が
伴
っ
て
い
な
い
と
思

い
ま
す 

教
職
は
、
す
ご
く
大
変
だ
け
ど
や
り
が
い

の
あ
る
仕
事
。
子
ど
も
達
の
中
に
は
、
先

生
に
な
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
子
も
た

く
さ
ん
い
ま
す
の
で
、
先
生
の
や
り
が
い

的
な
所
を
も
っ
と
発
信
で
き
た
ら
な
あ

と
思
い
ま
す
。 

 

昔
は
「
先
生
あ
り
が
と
う
。
」
的
な
場

面
が
多
か
っ
た
の
に
、
今
は
、
保
護
者
対

応
も
多
様
化
し
，
余
分
な
仕
事
も
増
え
て

し
ま
っ
て
、
専
念
で
き
な
い
の
が
問
題
な

の
か
な
あ
。
と
思
っ
て
い
ま
す
。 

(２)  青 森 教 育 新 聞           第１９２６号           ２０２３．１０．１５発行  
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⑤
採
用
試
験
問
題

 

検
討

 

報
道

月

忙

教
育

実
習

受
験

控

悪

影
響

懸
念

 

次
長

回
答

 

 

次
長:

一
般

企
業

早

動

対
応

動

検
討
段
階

具
体

的

行

現
場
感
覚

話

 

 

⑥
県
教
育
改
革
有
識
者
会
議

 

組
合

願

伝

終
了

 

 

立

上

対

期
待

不
安

期
待

子

教
職
員

声

聞

知
事

出

不
安

教
育
委
員
会

独
自
性

失

否
定

今
後

関

方

注
目

結
果

生

知
恵

出

 

  

 

賃
金
反
映

関

 

                   

 
 

 

           

＊
当
日

資
料

使

参
考

小
中

資
料

載

高
校

管
理
職
優
遇

傾
向

同

 

職
員

詳
細

県
教
組

確
認

 

              

                               

   

 管理職 一般教

員 

能力S・A ６８．７％ １８．５％ 

業績S・A ５４．８％ １７．１％ 

ボーナス反映 ２３．５％ １５．４％ 

昇給反映 １３．３％ ７．２％ 

青森 給与、ボーナスともＳとＡに反映 
岩手 ３年間で全員にＡがつくように調整 
秋田 実施していない 
山形 ほとんど反映者がいないように評価 

宮城 
在職１０年、１５年といった区切りの年に
全員Ａ 

福島 Ｓ評価だけに反映 

小学校 

 管理職 教諭 

能力S・A ３２．０％ ８．６％ 

業績S・A １９．０％ ８．２％ 

ボーナス反映 １４．９％ ７．８％ 

昇給反映 ９．７％ ３．６％ 

中学校 

 管理職 教諭 

能力S・A ４４．４％ １６．５％ 

業績S・A ２２．９％ １０．３％ 

ボーナス反映 １８．８％ １０．０％ 

昇給反映 １６．０％ ５．９％ 

を
終

 

 

学
校
現
場
の
経
験
が
な
い
教
育
長
と
い

不
安
な
思
い
も
あ
り
ま
し
た

組
合
の
要
望
に
真
摯
に
耳
を
傾
け
て

下

特

現
場
の
声
を
届
け

話
を
き
き
な

が
ら…

具
体
的
な
事
実
を
も
と
に

取
り
組
ん
で
い
た
だ
け
そ
う
な
予
感
が
し

 

 

今
後
も
話
し
合
い
が
予
定
さ
れ
て
い
ま

現
状
改
善
の
た
め
に

声

を
組
合
に
お
寄
せ
下

 

教職員の助け合いの輪 

全教共済 

TEL 017-732-1375 

 教職員と家族を守る多様な共済 

マモルンです 

教職員の身分を守る 

全教自動車保険 
提携損保 
東京海上日動火災保険株式会社 

 

安心と信頼の代理店『エミール企画』TEL 0120-74-1856 

(３)  青 森 教 育 新 聞           第１９２６号           ２０２３．１０．１５発行  



E-mail aomoritu@iaa.itkeeper.ne.jp     URL https://www.aokenkyoso.net/ 

 

 
教師を取り巻く環境整備について緊急的に取り組むべき施策（提言） 

 

８月２８日、文科省から下記のような施策の提言がありました。 

（詳細は文科省のホームページで確認できます。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校・教師が担う業務に係る３分類 
基本的には学校以外が 

担うべき業務 

学校の業務だが、必ずしも 

教師が担う必要のない業務 

教師の業務だが、 

負担軽減が可能な業務 

①登下校に関する対応 

 

②放課後から夜間における

見回り、児童生徒が補導

された時の対応 

 

③学校徴収金の徴収・管理 

 

④地域ボランティアとの連

絡調整 

 

（＊その業務内容に応じて、地

方公共団体や教育委員会、保護

者、地域学校協働活動推進員や

地域ボランティア等が担うべ

き） 

⑤調査・統計等への回答等 

（事務職員等） 

⑥児童生徒の休み時間におけ

る対応 

（輪番、地域ボランティア等） 

⑦校内清掃 

（輪番、地域ボランティア等） 

⑧部活動 

（部活動指導員等） 

 

（＊部活動の設置・運営は法令

上の義務ではないが、ほとんど

の中学・高校で設置。多くの教師

が顧問を担わざるを得ない実

態。） 

⑨給食時の対応 

（学級担任と栄養教諭等との連携等） 

⑩授業準備 

（補助的業務へのサポートスタッフの参画等） 

⑪学習評価や成績処理 

（補助的業務へのサポートスタッフの参画等） 

⑫学校行事の準備・運営 

（事務職員等との連携、一部外部委託等） 

⑬進路指導 

（事務職員や外部人材との連携・協力等） 

⑭支援が必要な児童生徒・家庭への対  

 応 

（専門スタッフとの連携・協力等） 

 

 

(4)  青 森 教 育 新 聞           第１９２６号           ２０２３．１０．１５発行 

１．学校・教師が担う業務の適正化の一層の推進  

２．学校における働き方改革の実効性の向上等  

３．持続可能な勤務環境整備等の支援の充実 

 

 

「１」では「学校・教師が

担う業務に係る３分類」の

１４の取り組みの徹底を

図る必要がある。と提言！ 

 
「３分類」って、平成３１年に中教審答申で示された内容のことね。 

みんなの学校ではどう？取り組みが進んでる？（＊下記、抜粋資料） 

 
標準時数を大幅に上回って教育課程を編成している学校は、令和６年度から見直

すようにとのこと。無理に時数を上乗せして申請する必要はないってことだね。 

 
運動会の開会式の簡素化、行進の省略。入学式や卒業式の慣例的・形式的な要素

の見直し等も推奨しているわ。現場で出来ることをどんどんやっていいよ！って

いうことよね。職場のみんなで知恵を出し合うことが大事ね。 

 県教組に加入するのもいいよね。「できないことは、みんなでやろう。」ってね。 


