
委
：
産
前
産
後
の
特
別
休
暇
や
病

　
気
休
暇
等
に
伴
う
代
替
の
配
置

　
に
つ
い
て
は
、
市
町
村
教
育
委

　
員
会
か
ら
の
報
告
に
基
づ
き
、

　
で
き
る
だ
け
速
や
か
な
配
置
に

　
努
め
て
い
る
。
し
か
し
、
取
得

　
時
期
や
地
理
的
な
事
情
に
よ
っ

　
て
配
置
が
遅
れ
て
い
る
と
い
う

　
状
況
も
あ
る
。
県
の
ホ
ー
ム
ペ

　
ー
ジ
へ
の
掲
載
や
、
大
学
訪
問

　
の
機
会
を
通
し
て
の
依
頼
、
教

　
育
員
会
や
学
校
の
協
力
を
得
て
、

　
確
保
に
努
め
て
い
る
と
こ
ろ
で

委
：
臨
時
講
師
等
の
給
料
に
つ
い

　
て
は
、
地
方
公
務
員
法
の
一
部

　
改
正
に
伴
っ
て
そ
の
取
扱
い
を

　
改
め
る
よ
う
様
々
検
討
を
し
て

　
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

組
：
文
科
省
も
同
じ
仕
事
内
容
で

　
あ
れ
ば
、
職
名
も
「
講
師
」
で

　
は
お
か
し
い
。
勤
務
条
件
が
同

　
じ
で
あ
れ
ば
待
遇
も
で
き
る
だ

　
け
近
づ
け
る
の
が
最
低
の
ル
ー

　
ル
だ
。

委
：
給
料
の
問
題
に
つ
い
て
は
、

　
い
ろ
い
ろ
課
題
も
あ
る
の
で
す

　
べ
て
含
め
て
検
討
中
で
あ
る
。

　
基
本
的
に
は
一
年
で
は
で
き
な

　
い
の
で
、
こ
れ
か
ら
検
討
し
て

　
い
く
。

組
：
今
年
度
中
に
待
遇
改
善
の
協

　
議
を
お
願
い
し
た
い
。

　
し
て
行
く
と
い
う
も
の
。
青
森

　
県
で
60
人
は
難
し
い
と
思
う
が
、

　
そ
う
い
う
工
夫
を
し
な
い
と
、

　
学
校
も
大
変
。
広
島
は
今
年
度

　
始
業
式
の
段
階
で
の
未
配
置
は

　
０
。
知
事
部
局
か
ら
何
と
か
財

　
政
を
取
っ
て
教
員
を
採
用
す
る

　
な
ど
、
何
か
し
ら
し
な
い
と
ど

　
ん
ど
ん
増
え
て
い
く
こ
と
に
な

　
る
。

委
：
も
ち
ろ
ん
財
政
的
な
面
は
獲

　
得
で
き
る
も
の
は
獲
得
し
た
い

　
と
思
っ
て
い
る
。
今
の
状
況
だ

　
と
財
政
が
あ
っ
て
も
人
が
い
な

　
い
。
講
師
だ
け
で
な
く
民
間
も

　
含
め
て
人
が
足
り
な
い
。

組
：
市
町
村
、
事
務
所
は
一
生
懸

　
命
探
し
て
い
る
。

委
：
我
々
も
一
生
懸
命
探
し
て
い

　
る
。

組
：
最
近
テ
レ
ビ
で
も
話
題
次
な

　
っ
て
い
る
が
教
員
が
不
人
気
職

　
に
な
り
、
全
国
的
に
教
員
採
用

　
試
験
の
倍
率
も
下
が
っ
て
い
る
。

　
こ
う
い
う
状
況
で
は
ホ
ー
ム
ペ

　
ー
ジ
に
ア
ッ
プ
し
た
と
こ
ろ
で

　
人
は
集
ま
ら
な
い
。
他
力
本
願

　
で
改
善
で
き
る
ほ
ど
甘
く
な
い
。

　
も
っ
と
構
造
的
な
問
題
だ
。
定

　
数
内
講
師
の
正
規
採
用
や
教
育

　
現
場
に
自
由
や
や
り
が
い
が
必

　
要
だ
。
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　話
し
合
い
を
終
え
て

　
時
間
切
れ
で
、
も
う
一
つ
の

重
点
で
あ
る
「
多
忙
化
解
消
の

た
め
に
三
年
間
に
わ
た
っ
た
工

程
表
の
成
果
と
課
題
に
つ
い
て

は
話
し
合
う
こ
と
が
で
き
な
か

っ
た
。
県
教
委
か
ら
の
回
答
で

心
に
引
っ
か
か
っ
た
言
葉
が
あ

る
。
多
忙
化
解
消
の
た
め
の
課

題
に
「
教
員
の
意
識
改
革
」
と

い
う
言
葉
が
語
ら
れ
た
こ
と
だ
。

忙
し
い
の
は
、
教
員
の
意
識
の

問
題
だ
ろ
う
か
。

・
教
材
研
究

・
ノ
ー
ト
の
チ
ェ
ッ
ク

・
宿
題
の
点
検

・
学
級
通
信
の
作
成

・
子
ど
も
と
の
様
々
な
時
間
の

　
確
保

・
保
護
者
と
の
面
談

・
校
務
分
掌
の
仕
事

・
た
く
さ
ん
の
行
事
の
準
備

そ
の
他
た
く
さ
ん
の
仕
事
を
毎

日
ぎ
り
ぎ
り
で
頑
張
っ
て
い
る

た
く
さ
ん
の
教
師
た
ち
に
対
し

て
失
礼
だ
と
感
じ
た
。

　
勤
務
時
間
管
理
の
こ
と
で
言

え
ば
、
A
市
で
は
今
年
か
ら
翌

月
の
残
業
計
画
書
を
提
出
さ
せ

ら
れ
る
そ
う
だ
。
（
そ
も
そ
も

来
月
何
が
起
こ
る
か
な
ど
分
か

ら
な
い
の
に
）
そ
の
計
画
書
に

沿
っ
て
仕
事
を
す
る
こ
と
に
な

る
が
、
45
時
間
を
超
え
そ
う

　
（
次
ペ
ー
ジ
下
段
に
続
く
）

３６人未配置（４月１日）３６人未配置（４月１日）
～入学式、教育に穴があく～～入学式、教育に穴があく～

　

５
月
28
日
、
県
教
組
と
県
教
委
は
話
し
合
い
を

も
ち
ま
し
た
。
県
教
組
か
ら
は
委
員
長
、
副
委
員

長
等
が
、
県
教
委
か
ら
は
３
課
長
が
出
席
し
ま
し

た
。
時
間
が
限
ら
れ
て
い
る
の
で
重
点
に
つ
い
て

話
し
合
い
ま
し
た
。

県教組　委員長・副委員長県教組　委員長・副委員長

　
あ
る
。

組
：
昨
年
か
ら
見
て
も
、
ど
ん
ど

　
ん
未
配
置
の
状
態
が
上
が
っ
て

　
い
っ
て
い
る
。
県
教
委
も
何
も

　
し
て
い
な
い
わ
け
で
は
な
い
が
、

　
何
か
工
夫
を
し
な
い
と
。
採
用

　
を
増
や
す
と
か
。
広
島
県
で
は

　
「
市
町
村
支
援
加
配
」
を
60
人

　
の
規
模
で
実
施
し
て
い
る
。

委
：
市
町
村
支
援
加
配
と
は
？

組
：
60
人
の
教
員
を
市
町
村
の
規

　
模
に
よ
っ
て
学
校
に
配
置
し
、

　
欠
員
が
出
た
場
合
代
替
教
員
と

要
望　

病
休
等
の
代
替
者
を
速
や
か
に
配
置
す
る
こ
と
。

（
昨
年
度
は
、
１
学
期
…
10
人
、
２
学
期
…
31
人
、
３
学

　

期
…
27
人
。
今
年
度
は
、
４
月
１
日
の
段
階
で
36
人
の

　

未
配
置
。
）

要
望　

臨
時
教
職
員
の
賃

金
に
つ
い
て
教
育
職
給
料

表
（
二
）
２
級
を
適
応
す

る
こ
と
。
当
面
「
最
高
号

給
打
ち
切
り
制
度
」
を
廃

止
す
る
こ
と
。

に
な
っ
た
時
点
か
ら
、
残
業
す

る
の
に
虚
偽
の
タ
イ
ム
カ
ー
ド

を
押
す
、
土
日
に
出
勤
し
て
も

タ
イ
ム
カ
ー
ド
は
お
さ
な
い
…

な
ど
の
忖
度
を
し
て
い
る
と
い

う
報
告
が
た
く
さ
ん
聞
こ
え
て

き
て
い
る
。
計
画
を
越
え
る
場

合
は
管
理
職
に
許
可
を
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
。

　
確
か
に
時
間
管
理
を
し
た
か

ら
と
言
っ
て
仕
事
が
減
る
わ
け

で
は
な
い
。
ま
た
在
校
時
間
を

パ
ソ
コ
ン
に
打
ち
込
ん
だ
り
あ

る
い
は
手
書
き
で
書
い
た
り
す

る
の
は
面
倒
だ
、
そ
れ
自
体
が

多
忙
化
の
原
因
の
一
つ
に
な
っ

て
い
る
と
い
う
声
も
聞
こ
え
て

く
る
。
で
も
教
員
が
忖
度
し
、

仕
事
を
無
か
っ
た
こ
と
に
し
た

り
、
家
に
持
ち
帰
っ
て
家
庭
の

仕
事
を
終
え
子
ど
も
を
寝
か
せ

て
か
ら
睡
眠
を
け
ず
っ
て
仕
事

を
し
た
り
し
て
も
、
何
も
変
わ

ら
な
い
。
大
事
な
の
は
、
今
の

ま
ま
で
は
物
理
的
に
勤
務
時
間

を
守
る
こ
と
も
、
国
が
い
う
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
考
え

て
仕
事
を
す
る
こ
と
も
無
理
な

の
だ
と
い
う
こ
と
を
、
デ
ー
タ

で
突
き
つ
け
る
こ
と
だ
。

　
文
科
省
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

は
、
虚
偽
の
報
告
を
し
な
い
こ

と
や
持
ち
帰
り
の
時
間
を
増
や

す
こ
と
を
避
け
る
こ
と
の
ほ
か

に
、

「
社
会
通
念
上
一
人
の
人
に
集

中
し
て
過
重
負
担
に
な
っ
て
い

る
場
合
は
、
校
長
が
仕
事
の
適

正
化
を
図
る
。
多
く
の
教
師
が

在
校
時
間
の
上
限
を
超
え
て
い

る
場
合
は
、
校
長
・
教
育
委
員

会
は
業
務
削
減
等
の
取
り
組
み

を
積
極
的
に
進
め
る
こ
と
。
取

り
組
ん
で
も
在
校
時
間
が
減
少

し
な
い
あ
る
い
は
増
加
す
る
場

合
は
校
長
・
教
育
委
員
会
は
背

景
や
構
造
を
分
析
し
改
善
方
策

を
策
定
し
改
善
に
向
け
て
取
り

組
む
こ
と
が
必
要
。」

と
書
か
れ
て
い
る
。

　
な
ら
ば
、
正
確
に
記
録
す
る

こ
と
で
現
場
を
変
え
て
い
く
力

に
は
な
り
う
る
。
こ
れ
だ
け
仕

事
を
し
て
い
る
の
に
終
わ
ら
な

い
業
務
の
多
さ
、
小
学
校
で
言

え
ば
週
26
〜
30
時
間
と
い
う
持

ち
時
間
の
多
さ
、
部
活
動
の
ブ

ラ
ッ
ク
化
、
業
務
量
に
見
合
う

人
員
の
配
置
が
な
い
等
の
教
育

行
政
を
、
抜
本
的
に
改
善
し
な

い
限
り
こ
の
問
題
は
解
決
で
き

な
い
こ
と
を
示
す
た
め
に
は
、

先
生
方
の
正
確
な
時
間
把
握
は

必
要
不
可
欠
だ
。
虚
偽
の
な

い
・
正
確
な
時
間
を
申
告
す
る

こ
と
で
行
政
を
動
か
し
て
い
く

こ
と
が
大
切
な
の
で
は
な
い
か
。

　
時
間
管
理
の
こ
と
、
教
員
評

価
の
こ
と
、
部
活
動
の
こ
と
…

こ
れ
は
お
か
し
い
の
で
は
な
い

か
、
う
ち
の
職
場
で
は
こ
ん
な

理
不
尽
な
こ
と
が
あ
る
と
い
う

こ
と
が
あ
っ
た
ら
、
県
教
組
ま

で
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。
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　話
し
合
い
を
終
え
て

　
時
間
切
れ
で
、
も
う
一
つ
の

重
点
で
あ
る
「
多
忙
化
解
消
の

た
め
に
三
年
間
に
わ
た
っ
た
工

程
表
の
成
果
と
課
題
に
つ
い
て

は
話
し
合
う
こ
と
が
で
き
な
か

っ
た
。
県
教
委
か
ら
の
回
答
で

心
に
引
っ
か
か
っ
た
言
葉
が
あ

る
。
多
忙
化
解
消
の
た
め
の
課

題
に
「
教
員
の
意
識
改
革
」
と

い
う
言
葉
が
語
ら
れ
た
こ
と
だ
。

忙
し
い
の
は
、
教
員
の
意
識
の

問
題
だ
ろ
う
か
。

・
教
材
研
究

・
ノ
ー
ト
の
チ
ェ
ッ
ク

・
宿
題
の
点
検

・
学
級
通
信
の
作
成

・
子
ど
も
と
の
様
々
な
時
間
の

　
確
保

・
保
護
者
と
の
面
談

・
校
務
分
掌
の
仕
事

・
た
く
さ
ん
の
行
事
の
準
備

そ
の
他
た
く
さ
ん
の
仕
事
を
毎

日
ぎ
り
ぎ
り
で
頑
張
っ
て
い
る

た
く
さ
ん
の
教
師
た
ち
に
対
し

て
失
礼
だ
と
感
じ
た
。

　
勤
務
時
間
管
理
の
こ
と
で
言

え
ば
、
A
市
で
は
今
年
か
ら
翌

月
の
残
業
計
画
書
を
提
出
さ
せ

ら
れ
る
そ
う
だ
。
（
そ
も
そ
も

来
月
何
が
起
こ
る
か
な
ど
分
か

ら
な
い
の
に
）
そ
の
計
画
書
に

沿
っ
て
仕
事
を
す
る
こ
と
に
な

る
が
、
45
時
間
を
超
え
そ
う

　
（
次
ペ
ー
ジ
下
段
に
続
く
）

に
な
っ
た
時
点
か
ら
、
残
業
す

る
の
に
虚
偽
の
タ
イ
ム
カ
ー
ド

を
押
す
、
土
日
に
出
勤
し
て
も

タ
イ
ム
カ
ー
ド
は
お
さ
な
い
…

な
ど
の
忖
度
を
し
て
い
る
と
い

う
報
告
が
た
く
さ
ん
聞
こ
え
て

き
て
い
る
。
計
画
を
越
え
る
場

合
は
管
理
職
に
許
可
を
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
。

　
確
か
に
時
間
管
理
を
し
た
か

ら
と
言
っ
て
仕
事
が
減
る
わ
け

で
は
な
い
。
ま
た
在
校
時
間
を

パ
ソ
コ
ン
に
打
ち
込
ん
だ
り
あ

る
い
は
手
書
き
で
書
い
た
り
す

る
の
は
面
倒
だ
、
そ
れ
自
体
が

多
忙
化
の
原
因
の
一
つ
に
な
っ

て
い
る
と
い
う
声
も
聞
こ
え
て

く
る
。
で
も
教
員
が
忖
度
し
、

仕
事
を
無
か
っ
た
こ
と
に
し
た

り
、
家
に
持
ち
帰
っ
て
家
庭
の

仕
事
を
終
え
子
ど
も
を
寝
か
せ

て
か
ら
睡
眠
を
け
ず
っ
て
仕
事

を
し
た
り
し
て
も
、
何
も
変
わ

ら
な
い
。
大
事
な
の
は
、
今
の

ま
ま
で
は
物
理
的
に
勤
務
時
間

を
守
る
こ
と
も
、
国
が
い
う
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
考
え

て
仕
事
を
す
る
こ
と
も
無
理
な

の
だ
と
い
う
こ
と
を
、
デ
ー
タ

で
突
き
つ
け
る
こ
と
だ
。

　
文
科
省
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

は
、
虚
偽
の
報
告
を
し
な
い
こ

と
や
持
ち
帰
り
の
時
間
を
増
や

す
こ
と
を
避
け
る
こ
と
の
ほ
か

に
、

「
社
会
通
念
上
一
人
の
人
に
集

中
し
て
過
重
負
担
に
な
っ
て
い

る
場
合
は
、
校
長
が
仕
事
の
適

正
化
を
図
る
。
多
く
の
教
師
が

在
校
時
間
の
上
限
を
超
え
て
い

る
場
合
は
、
校
長
・
教
育
委
員

会
は
業
務
削
減
等
の
取
り
組
み

を
積
極
的
に
進
め
る
こ
と
。
取

り
組
ん
で
も
在
校
時
間
が
減
少

し
な
い
あ
る
い
は
増
加
す
る
場

合
は
校
長
・
教
育
委
員
会
は
背

景
や
構
造
を
分
析
し
改
善
方
策

を
策
定
し
改
善
に
向
け
て
取
り

組
む
こ
と
が
必
要
。」

と
書
か
れ
て
い
る
。

　
な
ら
ば
、
正
確
に
記
録
す
る

こ
と
で
現
場
を
変
え
て
い
く
力

に
は
な
り
う
る
。
こ
れ
だ
け
仕

事
を
し
て
い
る
の
に
終
わ
ら
な

い
業
務
の
多
さ
、
小
学
校
で
言

え
ば
週
26
〜
30
時
間
と
い
う
持

ち
時
間
の
多
さ
、
部
活
動
の
ブ

ラ
ッ
ク
化
、
業
務
量
に
見
合
う

人
員
の
配
置
が
な
い
等
の
教
育

行
政
を
、
抜
本
的
に
改
善
し
な

い
限
り
こ
の
問
題
は
解
決
で
き

な
い
こ
と
を
示
す
た
め
に
は
、

先
生
方
の
正
確
な
時
間
把
握
は

必
要
不
可
欠
だ
。
虚
偽
の
な

い
・
正
確
な
時
間
を
申
告
す
る

こ
と
で
行
政
を
動
か
し
て
い
く

こ
と
が
大
切
な
の
で
は
な
い
か
。

　
時
間
管
理
の
こ
と
、
教
員
評

価
の
こ
と
、
部
活
動
の
こ
と
…

こ
れ
は
お
か
し
い
の
で
は
な
い

か
、
う
ち
の
職
場
で
は
こ
ん
な

理
不
尽
な
こ
と
が
あ
る
と
い
う

こ
と
が
あ
っ
た
ら
、
県
教
組
ま

で
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

県教組：時短パワハラがないように再度趣旨の徹底を！
　　　　　　県教委：市町村教育委員会に対し指導助言を続けていきます
県教組：時短パワハラがないように再度趣旨の徹底を！
　　　　　　県教委：市町村教育委員会に対し指導助言を続けていきます

要
望
　
業
績
評
価
や
能
力
評
価
が
全
員
B
で
も
問
題
に
し

　
な
い
。
ま
た
そ
の
趣
旨
を
校
長
、
地
教
委
に
伝
達
す
る

　
こ
と
。

（
ス
タ
ー
ト
し
た
時
の
趣
旨
は
、
努
力
や
協
力
を
重
視
し

　
協
力
協
同
の
学
校
を
こ
わ
さ
な
い
こ
と
だ
っ
た
）

要
望
　
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
に
よ
る
正
確
な
「
勤
務
時
間
の

　
記
録
・
管
理
」
を
進
め
る
よ
う
に
、
市
町
村
を
指
導
す

　
る
こ
と
。

（
労
働
安
全
衛
生
法
の
改
正
に
よ
り
、
4
月
1
日
か
ら
客

　
観
的
な
方
法
で
労
働
時
間
を
計
測
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。）

委
：
教
職
員
の
人
事
評
価
の
手
引

　
き
に
評
価
段
階
の
レ
ベ
ル
と
、

　
レ
ベ
ル
の
具
体
例
を
示
し
て
お

　
り
、
評
価
者
は
、
そ
れ
に
基
づ

　
い
て
絶
対
評
価
で
評
価
す
る
。

　
発
揮
さ
れ
た
能
力
や
自
己
目
標

　
の
達
成
状
況
が
S
や
A
に
達
し

　
て
い
れ
ば
S
評
価
A
評
価
に
な

　
る
し
、
達
し
て
い
な
け
れ
ば
B

　
評
価
に
な
る
。
毎
年
四
月
に
行

　
っ
て
い
る
評
価
者
研
修
で
は
、

　
留
意
点
を
周
知
し
て
い
る
。

組
：
当
時
の
中
村
教
育
長
は
、「
法

　
律
で
決
め
ら
れ
た
部
分
は
変
え

　
ら
れ
な
い
が
、
運
用
の
面
で
は

　
改
善
し
た
い
」

　
「
良
い
結
果
を
残
し
た
人
が
高

　
評
価
を
得
る
と
い
う
基
準
で
は

　
困
る
。
管
理
職
は
う
ま
く
い
っ

　
て
い
な
い
ク
ラ
ス
、
困
っ
て
い

　
る
子
ど
も
、
成
果
は
出
な
か
っ

　
た
け
れ
ど
努
力
し
て
い
る
教
員

　
を
見
ら
れ
る
か
ど
う
か
だ
」

　
「
評
価
基
準
は
作
る
が
、
努
力

　
し
た
り
、
仲
間
に
手
を
貸
し
た

　
り
、
困
難
を
見
つ
け
出
し
た
り

　
で
き
る
教
師
を
見
落
と
さ
な
い

　
よ
う
に
」

　
「
決
し
て
平
均
点
の
上
下
で
は

　
な
い
。
そ
の
子
に
克
服
し
て
ほ

　
し
い
点
を
伸
ば
す
こ
と
か
が
基

　
本
だ
」
と
言
っ
て
い
た
。
そ
の

　
精
神
は
今
も
変
わ
っ
て
い
な
い

　
か
。

委
：
県
の
具
体
例
の
中
に
も
「
他

　
の
教
職
員
と
共
同
し
て
取
り
組

　
み
…
」
と
書
い
て
い
る
。
基
本

　
的
な
精
神
は
何
も
変
わ
っ
て
い

　
な
い
。

組
：
で
も
使
っ
て
ほ
し
く
な
い
ワ

　
ー
ド
に
「
支
援
す
る
」「
努
力
す

　
る
」「
協
調
す
る
」
が
入
っ
て
い

　
る
。
ま
た
、
今
年
自
己
目
標
の

　
面
談
で
、「
テ
ス
ト
の
平
均
を
90

　
点
以
上
に
す
る
」
を
目
標
に
付

　
け
足
す
よ
う
に
言
わ
れ
た
先
生

　
が
い
る
。
具
体
的
に
つ
か
め
る

　
目
標
に
し
ろ
と
い
う
こ
と
。
評

　
価
者
研
修
の
際
に
言
わ
れ
て
い

　
る
か
ら
だ
。
県
教
委
の
人
事
評

　
価
の
考
え
方
の
意
図
が
伝
わ
っ

　
て
い
な
い
。

委
：
た
だ
「
成
績
を
定
着
さ
せ

　
る
」
だ
と
評
価
で
き
な
い
。
評

　
価
す
る
人
も
さ
れ
る
人
も
難
し

　
い
。
だ
か
ら
具
体
的
な
内
容
を

　
確
認
し
た
い
と
い
う
こ
と
だ
。

　
評
価
者
研
修
も
内
容
は
毎
年
ブ

　
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
る
。

　
皆
さ
ん
の
意
見
も
踏
ま
え
て
、

　
本
人
と
評
価
者
に
ず
れ
が
生
じ

　
な
い
よ
う
に
し
た
い
。

組
：
単
に
点
数
を
上
げ
れ
ば
い
い

　
の
か
。
人
事
評
価
っ
て
そ
う
い

　
う
こ
と
か
と
憤
慨
し
て
い
る
先

　
生
方
が
い
る
。
評
価
者
研
修
も

　
大
学
の
先
生
を
講
師
に
す
る
の

　
で
は
な
く
、
県
教
委
の
理
念
が

　
伝
わ
る
よ
う
に
、
県
教
委
が
主

　
体
と
な
っ
て
自
信
を
も
っ
て
や

　
っ
て
ほ
し
い
。

委
：
県
教
育
委
員
会
で
は
労
働
安

　
全
法
の
改
正
を
受
け
、
県
立
学

　
校
で
は
、
教
職
員
に
配
布
さ
れ

　
て
い
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
コ
ン
ピ
ュ

　
ー
タ
ー
の
操
作
に
よ
り
出
退
勤

　
時
間
が
自
動
的
に
記
録
さ
れ
る

　
シ
ス
テ
ム
を
採
用
し
、
簡
単
か

　
つ
正
確
に
校
長
が
勤
務
時
間
の

　
実
態
を
把
握
す
る
こ
と
に
し
た
。

　
同
様
に
市
町
村
教
育
委
員
会
に

　
も
指
導
助
言
を
し
て
い
く
。

組
：
文
科
省
が
平
成
31
年
1
月
に

　
出
し
た
「
公
立
学
校
職
員
の
勤

　
務
の
上
限
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ

　
イ
ン
」
の
中
に
、

　
「
上
限
の
目
安
時
間
の
順
守
を

　
形
式
的
に
行
う
こ
と
が
目
的
化

　
し
、
真
に
必
要
な
教
育
活
動
を

　
お
ろ
そ
か
に
し
た
り
、
実
際
よ

　
り
短
い
虚
偽
の
時
間
を
記
録
に

　
残
す
、
ま
た
は
残
さ
せ
た
り
す

　
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

　
さ
ら
に
上
限
の
時
間
を
守
る
た

　
め
だ
け
に
自
宅
等
に
持
ち
帰
っ

　
て
業
務
を
行
う
時
間
が
増
加
し

　
て
し
ま
う
こ
と
は
、
本
ガ
イ
ド

　
ラ
イ
ン
の
そ
も
そ
も
の
趣
旨
に

　
反
す
る
も
の
で
あ
り
、
厳
に
避

　
け
る
こ
と
」
と
あ
る
。
と
こ
ろ

　
が
学
校
で
は
、

　
①
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
押
し
て
か

　
　
ら
残
っ
て
い
る
。

　
②
8
時
以
降
や
土
日
に
学
校
に

　
　
来
る
場
合
は
教
頭
の
許
可
を

　
　
得
る
。

　
と
な
っ
て
い
る
学
校
が
あ
る
。

　
そ
う
い
う
実
態
を
つ
か
ん
で
い

　
る
か
。

委
：
そ
う
い
う
状
況
が
あ
る
と
い

　
う
こ
と
は
聞
い
て
い
る
が
、
客

　
観
的
に
把
握
は
し
て
い
な
い
。

組
：
具
体
的
に
文
科
省
の
意
図
を

　
伝
え
る
責
任
が
あ
る
の
で
は
な

　
い
か
。

委
：
も
し
あ
る
と
す
れ
ば
、
当
然

　
そ
の
適
切
な
勤
務
時
間
が
し
っ

　
か
り
と
管
理
さ
れ
る
よ
う
に
、

　
市
町
村
や
校
長
先
生
を
指
導
し

　
て
い
か
な
け
れ
ば
と
思
う
。

組
：
先
生
方
は
苦
し
ん
で
い
る
。

　
通
信
票
や
要
録
の
時
期
に
な
れ

　
ば
ど
う
し
ま
す
か
。
子
ど
も
を

　
自
習
に
し
な
い
と
や
れ
ま
せ
ん

　
よ
。

委
：
機
会
を
と
ら
え
て
。

組
：
機
会
を
と
ら
え
て
で
な
く
て

　
全
市
町
村
に
も
う
一
度
正
し
い

　
趣
旨
を
伝
え
て
ほ
し
い
。
県
教

　
委
が
先
生
た
ち
を
守
る
気
が
あ

　
る
の
か
と
い
う
こ
と
。

委
：
先
生
方
が
大
変
だ
と
い
う
こ

　
と
は
十
分
知
っ
て
い
る
の
で
検

　
討
し
て
い
く
。

組
：
ぜ
ひ
検
討
し
て
ほ
し
い
。



委
：
ハ
イ
シ
ー
ズ
ン
の
考
え
に
つ

　
い
て
は
、
児
童
生
徒
の
健
康
面

　
や
安
全
面
に
配
慮
す
る
と
と
も

　
に
、
運
動
部
顧
問
の
負
担
が
過

　
度
と
な
ら
な
い
よ
う
に
市
町
村

　
学
校
等
で
の
精
査
・
判
断
が
必

　
要
で
あ
る
。
大
会
参
加
に
つ
い

　
て
は
、
中
体
連
、
小
学
校
長
会

　
が
主
催
ま
た
は
共
催
の
も
の
を

　
基
本
と
示
し
て
お
り
そ
れ
以
外

　
に
つ
い
て
は
市
町
村
学
校
で
の

　
精
査
・
判
断
が
必
要
と
考
え
る
。

組
：
運
動
部
活
動
の
指
針
は
国
の

　
「
運
動
部
活
動
の
総
合
的
な
ガ

　
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
基
づ
い
て
作

　
成
と
あ
る
が
間
違
い
な
い
か
。

委
：
は
い
。
そ
の
通
り
。

組
：
国
も
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、

　
「
ハ
イ
シ
ー
ズ
ン
」
と
い
う
言

　
葉
は
な
い
が
、
こ
れ
は
科
学
的

　
根
拠
や
そ
の
他
の
も
の
が
あ
っ

　
て
持
ち
出
し
た
も
の
か
。

委
：
本
県
の
場
合
ス
キ
ー
や
ス
ケ

　
ー
ト
な
ど
の
よ
う
に
シ
ー
ズ
ン

　
ス
ポ
ー
ツ
が
多
々
あ
り
、
そ
う

　
い
う
ス
ポ
ー
ツ
に
配
慮
し
て
盛

　
り
込
ん
だ
。

組
：
ス
キ
ー
や
ス
ケ
ー
ト
な
ら
、

　
北
海
道
や
岩
手
栃
木
と
か
関
東

　
圏
で
も
あ
る
と
思
う
が
、
国
の

　
指
針
と
は
違
っ
た
形
で
示
し
て

　
い
る
県
は
他
に
も
あ
る
の
か
。

委
：
他
県
は
把
握
し
て
い
な
い
が

　
本
県
に
と
っ
て
「
ハ
イ
シ
ー
ズ

　
ン
」
と
い
う
形
で
独
自
に
作
っ

　
た
。

組
：
県
の
指
針
に
は
シ
ー
ズ
ン
ス

　
ポ
ー
ツ
な
ど
と
一
言
も
書
い
て

　
い
な
い
。
主
要
な
大
会
の
時
期

　
を
「
ハ
イ
シ
ー
ズ
ン
」
と
す
る

　
と
書
い
て
あ
る
。
言
っ
て
い
る

　
こ
と
と
書
い
て
い
る
こ
と
が
違

　
っ
て
い
る
。
こ
れ
だ
と
、
中
体

　
連
と
か
高
体
連
と
か
の
シ
ー
ズ

　
ン
は
や
っ
て
も
い
い
と
い
う
こ

　
と
だ
。

　
　
国
の
指
針
に
は
、
過
度
な
運

　
動
が
外
傷
を
高
め
る
こ
と
、
生

　
徒
が
バ
ー
ン
ア
ウ
ト
す
る
こ
と

　
を
防
止
す
る
こ
と
、
科
学
的
な

　
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
積
極
的
に
取

　
り
入
れ
、
休
養
を
適
切
に
と
る

　
こ
と
と
書
か
れ
て
い
る
。
「
ハ

　
イ
シ
ー
ズ
ン
」
の
考
え
は
こ
の

　
考
え
に
逆
行
し
て
い
る
。

委
：
一
年
通
し
て
「
ハ
イ
シ
ー
ズ

　
ン
」
と
い
う
こ
と
は
な
い
わ
け

　
で
、
「
オ
フ
シ
ー
ズ
ン
」
と
い

　
う
も
の
を
使
い
な
が
ら
子
ど
も

　
も
顧
問
も
休
む
時
間
は
必
要
だ

　
と
考
え
て
い
る
。

組
：
ス
ポ
ー
ツ
庁
の
指
針
は
週
当

　
た
り
の
活
動
時
間
は
何
時
間
で

　
す
か
。
疲
労
骨
折
や
外
傷
が
起

　
き
な
い
た
め
の
時
間
は
16
時
間

　
で
す
。「
ハ
イ
シ
ー
ズ
ン
」
期
間
、

　
週
16
時
間
守
れ
ま
す
か
。

委
：
極
力
守
る
よ
う
に
お
願
い
し

　
て
い
く
。

組
：
日
本
体
育
協
会
で
出
し
て
い

　
る
「
ス
ポ
ー
ツ
医
・
科
学
の
観

　
点
か
ら
の
ジ
ュ
ニ
ア
期
に
お
け

　
る
ス
ポ
ー
ツ
活
動
時
間
」
で
は
、

　
活
動
の
時
間
は
「
年
齢
×
一
時

　
間
」
と
な
っ
て
い
る
。
中
学
１

　
年
生
は
13
時
間
で
す
。
「
ハ
イ

　
シ
ー
ズ
ン
」
で
は
守
れ
な
い
。

委
：
守
る
よ
う
に
努
力
し
て
い
く
。

組
：
子
ど
も
の
体
を
第
一
に
考
え

　
て
ほ
し
い
。
高
校
生
で
も
総
体
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　話
し
合
い
を
終
え
て

　
時
間
切
れ
で
、
も
う
一
つ
の

重
点
で
あ
る
「
多
忙
化
解
消
の

た
め
に
三
年
間
に
わ
た
っ
た
工

程
表
の
成
果
と
課
題
に
つ
い
て

は
話
し
合
う
こ
と
が
で
き
な
か

っ
た
。
県
教
委
か
ら
の
回
答
で

心
に
引
っ
か
か
っ
た
言
葉
が
あ

る
。
多
忙
化
解
消
の
た
め
の
課

題
に
「
教
員
の
意
識
改
革
」
と

い
う
言
葉
が
語
ら
れ
た
こ
と
だ
。

忙
し
い
の
は
、
教
員
の
意
識
の

問
題
だ
ろ
う
か
。

・
教
材
研
究

・
ノ
ー
ト
の
チ
ェ
ッ
ク

・
宿
題
の
点
検

・
学
級
通
信
の
作
成

・
子
ど
も
と
の
様
々
な
時
間
の

　
確
保

・
保
護
者
と
の
面
談

・
校
務
分
掌
の
仕
事

・
た
く
さ
ん
の
行
事
の
準
備

そ
の
他
た
く
さ
ん
の
仕
事
を
毎

日
ぎ
り
ぎ
り
で
頑
張
っ
て
い
る

た
く
さ
ん
の
教
師
た
ち
に
対
し

て
失
礼
だ
と
感
じ
た
。

　
勤
務
時
間
管
理
の
こ
と
で
言

え
ば
、
A
市
で
は
今
年
か
ら
翌

月
の
残
業
計
画
書
を
提
出
さ
せ

ら
れ
る
そ
う
だ
。
（
そ
も
そ
も

来
月
何
が
起
こ
る
か
な
ど
分
か

ら
な
い
の
に
）
そ
の
計
画
書
に

沿
っ
て
仕
事
を
す
る
こ
と
に
な

る
が
、
45
時
間
を
超
え
そ
う

　
（
次
ペ
ー
ジ
下
段
に
続
く
）

教職員課長教職員課長

に
な
っ
た
時
点
か
ら
、
残
業
す

る
の
に
虚
偽
の
タ
イ
ム
カ
ー
ド

を
押
す
、
土
日
に
出
勤
し
て
も

タ
イ
ム
カ
ー
ド
は
お
さ
な
い
…

な
ど
の
忖
度
を
し
て
い
る
と
い

う
報
告
が
た
く
さ
ん
聞
こ
え
て

き
て
い
る
。
計
画
を
越
え
る
場

合
は
管
理
職
に
許
可
を
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
。

　
確
か
に
時
間
管
理
を
し
た
か

ら
と
言
っ
て
仕
事
が
減
る
わ
け

で
は
な
い
。
ま
た
在
校
時
間
を

パ
ソ
コ
ン
に
打
ち
込
ん
だ
り
あ

る
い
は
手
書
き
で
書
い
た
り
す

る
の
は
面
倒
だ
、
そ
れ
自
体
が

多
忙
化
の
原
因
の
一
つ
に
な
っ

て
い
る
と
い
う
声
も
聞
こ
え
て

く
る
。
で
も
教
員
が
忖
度
し
、

仕
事
を
無
か
っ
た
こ
と
に
し
た

り
、
家
に
持
ち
帰
っ
て
家
庭
の

仕
事
を
終
え
子
ど
も
を
寝
か
せ

て
か
ら
睡
眠
を
け
ず
っ
て
仕
事

を
し
た
り
し
て
も
、
何
も
変
わ

ら
な
い
。
大
事
な
の
は
、
今
の

ま
ま
で
は
物
理
的
に
勤
務
時
間

を
守
る
こ
と
も
、
国
が
い
う
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
考
え

て
仕
事
を
す
る
こ
と
も
無
理
な

の
だ
と
い
う
こ
と
を
、
デ
ー
タ

で
突
き
つ
け
る
こ
と
だ
。

　
文
科
省
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

は
、
虚
偽
の
報
告
を
し
な
い
こ

と
や
持
ち
帰
り
の
時
間
を
増
や

す
こ
と
を
避
け
る
こ
と
の
ほ
か

に
、

「
社
会
通
念
上
一
人
の
人
に
集

中
し
て
過
重
負
担
に
な
っ
て
い

る
場
合
は
、
校
長
が
仕
事
の
適

正
化
を
図
る
。
多
く
の
教
師
が

在
校
時
間
の
上
限
を
超
え
て
い

る
場
合
は
、
校
長
・
教
育
委
員

会
は
業
務
削
減
等
の
取
り
組
み

を
積
極
的
に
進
め
る
こ
と
。
取

り
組
ん
で
も
在
校
時
間
が
減
少

し
な
い
あ
る
い
は
増
加
す
る
場

合
は
校
長
・
教
育
委
員
会
は
背

景
や
構
造
を
分
析
し
改
善
方
策

を
策
定
し
改
善
に
向
け
て
取
り

組
む
こ
と
が
必
要
。」

と
書
か
れ
て
い
る
。

　
な
ら
ば
、
正
確
に
記
録
す
る

こ
と
で
現
場
を
変
え
て
い
く
力

に
は
な
り
う
る
。
こ
れ
だ
け
仕

事
を
し
て
い
る
の
に
終
わ
ら
な

い
業
務
の
多
さ
、
小
学
校
で
言

え
ば
週
26
〜
30
時
間
と
い
う
持

ち
時
間
の
多
さ
、
部
活
動
の
ブ

ラ
ッ
ク
化
、
業
務
量
に
見
合
う

人
員
の
配
置
が
な
い
等
の
教
育

行
政
を
、
抜
本
的
に
改
善
し
な

い
限
り
こ
の
問
題
は
解
決
で
き

な
い
こ
と
を
示
す
た
め
に
は
、

先
生
方
の
正
確
な
時
間
把
握
は

必
要
不
可
欠
だ
。
虚
偽
の
な

い
・
正
確
な
時
間
を
申
告
す
る

こ
と
で
行
政
を
動
か
し
て
い
く

こ
と
が
大
切
な
の
で
は
な
い
か
。

　
時
間
管
理
の
こ
と
、
教
員
評

価
の
こ
と
、
部
活
動
の
こ
と
…

こ
れ
は
お
か
し
い
の
で
は
な
い

か
、
う
ち
の
職
場
で
は
こ
ん
な

理
不
尽
な
こ
と
が
あ
る
と
い
う

こ
と
が
あ
っ
た
ら
、
県
教
組
ま

で
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

県教組：時短パワハラがないように再度趣旨の徹底を！
　　　　　　県教委：市町村教育委員会に対し指導助言を続けていきます
県教組：時短パワハラがないように再度趣旨の徹底を！
　　　　　　県教委：市町村教育委員会に対し指導助言を続けていきます

　
時
に
18
人
中
６
人
が
故
障
し
て

　
い
る
。
練
習
時
間
は
週
15
〜
16

　
時
間
で
、
指
針
を
守
っ
て
い
る
。

　
　
そ
れ
で
も
、
故
障
が
起
き
て

　
い
る
。
そ
れ
く
ら
い
子
ど
も
は

　
壊
れ
や
す
い
と
い
う
こ
と
だ
。

　
そ
れ
な
の
に
「
ハ
イ
シ
ー
ズ

　
ン
」
を
認
め
た
ら
、
壊
れ
る
の

　
は
当
た
り
前
だ
。

委
：
だ
か
ら
、
先
生
方
、
コ
ー
チ

　
を
集
め
て
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
方
法

　
で
あ
っ
た
り
、
け
が
を
し
な
い

　
方
法
で
あ
っ
た
り
を
の
講
習
会

　
や
研
修
会
を
し
て
い
る
。

組
：
体
育
協
会
の
上
限
だ
と
、
中

　
１
は
13
時
間
、
中
３
は
15
時
間
。

　
中
１
は
初
め
か
ら
無
理
さ
せ
て

　
い
る
こ
と
が
想
定
さ
れ
て
い
な

　
い
。
さ
ら
に
「
ハ
イ
シ
ー
ズ

　
ン
」
を
入
れ
た
。
子
ど
も
を
守

　
っ
て
い
な
い
。
指
針
か
ら
「
ハ

　
イ
シ
ー
ズ
ン
」
は
削
除
す
る
べ

　
き
だ
。

要
望
　
「
運
動
部
活
動
の
指
針
」
の
中
の
「
ハ
イ
シ
ー
ズ

　
ン
」
を
や
め
、
県
と
し
て
部
活
動
の
大
会
・
試
合
数
の

　
上
限
を
明
示
す
る
こ
と
。

（
ス
ポ
ー
ツ
庁
作
成
の
「
運
動
部
活
動
の
在
り
方
に
関
す
る
総

　
合
的
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
「
ハ
イ
シ
ー
ズ
ン
」
は
な
い
。）

スポーツ健康課長スポーツ健康課長
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